
Workshop introductie doelmatigheid Reinier De Graaf 

Doelgroep: opleiders, opleidingsgroep en aios



Vraag: Wat is voor jullie Doelmatige 
Zorg



Bewustzijnsproject

Vervolg op MMV CanBetter
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Doelmatigheid Patiëntveiligheid 

OuderenzorgMedisch leiderschap

Patiëntparticipatie



Opleiden in doelmatigheid 

Doel: Aios leren kijken met 
‘doelmatigheids’ bril 

Draagt bij aan: 

1. Goede opleiding 
▪ verwerven van algemene competenties  
▪ goede opleiding 
▪ opbouwen CV management / organisatie 

2. Goede zorg 
▪ houdbaarheid van zorg 
▪ kwaliteit van zorg



Definitie doelmatigheid

Dezelfde kwaliteit van zorg met minder 
middelen EN/OF 
Hogere kwaliteit van zorg met dezelfde 
middelen



Doelmatigheidsdefinitie

Het gaat om de verhouding tussen kwaliteit 
en kosten 
Doelmatig hoeft niet perse goedkoper te zijn



Waarom ?

- Hoge kwaliteit  

- Patiënt wenst het beste 

- Patiënt wil meebeslissen 

- Mogelijkheden nemen toe 

- Zorg schaarste 

- Stijgende zorgkosten  

- Onzinnige zorg door routines 

- Dubbelop zorg 



Bewustzijnsproject

Over welke projecten hebben we 
het?
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• Kostenbewustzijn en efficiënt organiseren 
1. Te maken kosten prospectief in beeld; kennis over structuren en 

financiële stromen bijbrengen 
2. Gemaakte kosten (en kwaliteit) vergelijken  
3. Efficiënt organiseren (consultvoering, time management, 

taakherschikking etc.) 

• Choosing wisely 
1. De dont’s: Gebruik van richtlijnen t.v.k. van verspilling, aanleren 

strategieën   
2. Bieden we de gewenste kwaliteit?  (ingevuld door project 2) 
3. Shared Decision Making (lastige besluitvorming) 

• Risicomanagement en ethiek 
1. Ter bescherming patiënt (prospectief risicomanagement, zorgincidenten) 
2. Bescherm de patiënt tegen overbodige medicatie 
3. “End of life” in breder perspectief 



Choosing Wisely

1. https://www.zonmw.nl/nl/onderzoek-resultaten/
doelmatigheidsonderzoek/value-added-care-
conference/



Aspecten van doelmatigheid



Hoe aan te leren?
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TRAJECT

Aandacht voor 
doelmatigheid  in 

dagelijkse 
praktijk 
alle aios 

 Doelmatigheidsprojecten 
op afdeling / instelling 

gemotiveerde aios

Discipline Overstijgend 
Onderwijs 

Verdiepende cursus / modulen 

gemotiveerde aios
Onderzoek en uitvoering groter 

doelmatigheidsproject op 
afdeling / instelling / OOR 

Profileringsstage / 
differentiatiefase 

aios met specifieke interesse



QUICK SCAN DOELMATIGHEID

Een instrument om te bepalen in  
hoeverre/op welke punten de 
opleiding voldoende aandacht besteed  
aan de verschillende aspecten van  
doelmatigheid (Landelijk ontwikkeld)



Opdracht groepjes

Bespreek met elkaar de quick scan en wissel uit hoe 
doelmatigheid in de dagelijkse praktijk invulling krijgt   
Bekijk op welke manier je op de basislaag van de 
driehoek invulling geeft in de opleiding/praktijk?  

Ca. 15 minuten 

Daarna terugkoppeling

OVERLEGGEN, DOO, 
CASUISTIEK BESPREKING 

VOOR-NA BESPREKING POLI

PROJECTEN

VERDIEPEND 
ONDERWIJS, 
MAATWERK

TRAJECT



Opdracht groepjes of plenair

Bespreek tevens op welke manier jullie als opleider/
supervisor dit kunnen stimuleren (denk daarbij aan 
kennis, rolmodel, plek in opleiding……) 

Ca. 10 minuten 

Daarna terugkoppeling
OVERLEGGEN, DOO, 

CASUISTIEK BESPREKING 
VOOR-NA BESPREKING POLI

PROJECTEN

VERDIEPEND 
ONDERWIJS, 
MAATWERK

TRAJECT
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Rol opleider, opleidingsteam en aios

• Bespreken activiteiten 
doelmatigheid gedurende 
stages en 
voortgangsgesprek 

• Vastleggen activiteiten in 
portfolio 

• Ondersteunen opbouw CV 
tav thema doelmatigheid



Tips voor opleiders  
en supervisoren voor het stimuleren van doelmatigheid op de werkvloer  

o.b.v. studie Stammen et al. 2017 

De opleider / supervisor als individu 
❑ Bespreek verschillen in behandelvoorstellen 

❑ Motiveer AIOS om de verwachting/wens van de patient te formuleren 

❑ Wees niet defensief bij kritische vragen 

❑ Stimuleer AIOS om eigen plan te vervolgen en reflecteer waar mogelijk 

❑ Ondersteun in het documenteren van overweging/beredenering 

❑ Stimuleer het vragen van mondelinge toelichtingen van experts



OOR Leiden: Agenda 2017 - 2018

• OOR Leiden Choosing Wisely 

• Invullen Quick Scan door verschillende vakgroepen (3) 

• TtT’s Opleidingsgroepen, evt DISCO  

• Aios OOR Leiden Prijs (Half Januari 2018) 

• Indienen Aios Initiatieven 31 Januari 2018 

• Landelijk Symposium OOR Leiden Corpus (400 dln), 18 
april 2018



Mini Symposium OOR Leiden 
maandag 26 juni 2017, 13.00-17.30 uur  

Campus Den Haag, Wijnhaven

Mini Symposium OOR Leiden 

Progamma


